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Lebenshilfe

ATL

Wir begegnen uns mit einem Lacheln.

Wir leben Inklusion.

Wir sind Profis und lieben was wir tun.

Wir sind die Lebenshilfe Oschatz.

Die Arbeitsgrundsitze des Tragers Lebenshilfe e.V. RV Oschatz strukturieren und leiten unser
Handeln und wir verpflichten uns zu deren Einhaltung.

Der Alltag erwachsener Menschen ist wesentlich durch das Arbeitsleben geprigt. Arbeit bietet
eine Vielzahl von Madglichkeiten zur Selbstbetitigung, Selbstindigkeit und sozialer

Anerkennung in der Gesellschaft.

Die W{bM Oschatz als soziales Unternehmen arbeitet kundenorientiert mit den Teilnehmern,
Leistungstragern und Firmen des regionalen Arbeitsmarktes zusammen, wobei Individualitét,
Selbstentfaltung und Selbstbestimmung des Individuums eine grof3e Rolle spielen.

Ziel ist eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsprozess auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
oder unter geschiitzten Bedingungen.

Grundsatze

V.

Wir schatzen uns gegenseitig.

Wir sind tolerant und fair miteinander.

Wir hoéren jedem Menschen zu.

Wir geben jedem Menschen eine Chance.

Wir stehen fur eine professionelle Nahe.

Wir bauen Barrieren ab.
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Leistungsangebot

In der Werkstatt fiir behinderte Menschen werden MaBBnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und des giiltigen Fachkonzepts im Eingangsverfahren
und Berufsbildungsbereich angeboten.

Aufgabe des Berufsbildungsbereichs ist die Unterstiitzung von Menschen mit einer
Behinderung hinsichtlich Entwicklung der individuellen Leistungsfahigkeit im Arbeitsprozess
sowie in der Personlichkeitsentwicklung. Die MaBnahme wird als fortlaufender in sich
greifender Prozess verstanden.

In der Anlage des QMH ist der Gesamtablauf der Mallnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben im
Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich dargestellt.

Inhalte und Aufgaben der MalBnahmen sind:

Ermittlung der individuellen Eignungen und Neigungen der Teilnehmer
Vermittlung arbeitsbezogener Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
Forderung und Weiterentwicklung der Personlichkeit und Kompetenzen
Finden von anschlieBenden, geeigneten Maflnahmen in und auerhalb der WfbM

Entsprechend der WVO sind durch die WfbM Fachdienste zur Verfligung zu stellen, welche
beraten und eine teilnehmerorientierte MalBinahme-Gestaltung sicher stellen.

Personal
Wir setzen fiir die Durchfiihrung qualifiziertes Fachpersonal ein. Dieses verpflichtet sich

regelmiBig an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen, die eigenen Fachkenntnisse zu
erweitern und diese den geforderten Anforderungen anzupassen.

Erstellt: EL am 19.12.2012

Geprift Qz am 19.12.2012 Bezeichnung: Leitbild WfbM

Erstfreigabe: EL ab 19.12.2012

Anderung El am 23.11.2020 Rev.nr. 3

Freigabe nach Anderung: El ab 25.11.2020 Seite 2 von 2




